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Kvalitetspoliey

Inom HMB skall vi genom ett strukturerat och gemensamt arbetssitt alltid verka for att vinna vira
kunders fértroende pa bade kort och lang sikt.

Genom noggrann identifiering av krav och forvantningar, systematisk hantering av risker och
méjligheter, god planering samt ordning och reda skall vi skapa framgéngsrika projekt som levereras i
rétt tid och till ritt kvalitet.

Vi skall utveckla virt ledningssystem och forbattra vart arbetssitt genom att ta vara pa vira
erfarenheter och lyssna pa védra kunder och medarbetare. Vi skall ha ledare som ér ndrvarande och
engagerande for att kunna uppritthalla en hég niva av kvalité.

Miljopolicy

Inom HMB skall vi genom kunskap, medvetenhet och forsiktighet striva efter att minimera var
miljopaverkan och bidra till en hillbar utveckling.

Vi skall hushélla med resurser och aktivt verka for att minska férekomst av farliga &mnen i de
byggnader vi dverlamnar till vira kunder. Vi skall verka proaktivt genom att motivera och hjilpa véara
kunder och medarbetare att géra bra miljéval.

Vi skall utveckla vart ledningssystem och forbitira vart arbetssitt genom att ldra av vira egna och vir
koncerns erfarenheter. Att leva upp till vira kunders krav och forvintningar i vart miljéarbete samt att
efterleva gillande lagstiftning ser vi som en sjilvklarhet.

Arbetsmiljopolicy

Vir arbetsmiljdpolicy dr integrerad i AF Gruppens foretagspolicy rérande HMS och uppfyller kraven
enligt AFS 2001:1 Vara medarbetare &r var mest virdefulla resurs och alla ska komma hem efter
arbetsdagen i samma skick som man anlinde pi morgonen.

Alla anstillda ska gemensamt arbeta for en bra och siker arbetsmiljo, sivil organisatoriskt och fysiskt
som socialt. Alla som arbetar hos oss skall ha méjlighet att utvecklas och ingen ska drabbas av ohilsa
eller skadas pa grund av sitt arbete.

P4 HMB visar vi respekt och forstielse for vira olika personligheter, behov och arbetssitt och ser
olikheterna som en tillging i arbetet. Vi accepterar inte krinkande sirbehandling. Samtliga anstillda
ska gemensamt ta ansvar fér och bidra till en 6ppen, tydlig och konstruktiv kommunikation, si att
arbetsmiljorisker uppmirksammas och dtgirdas.

Hos oss ir arbetsmiljo en naturlig del i arbetet och arbetsmiljéaspekter beaktas i alla beslut som
fattas.

Var malsittning dr att all planering och utférande skall baseras pé en grundliggande forstielse och
acceptans for att:

- Alla olyckor och tillbud har en orsak och kan dédrmed forebygagas.

I HMB skall erfarenheter frin tidigare olyckor och tillbud anvéndas i det férebyggande arbetet.
Arbetet med HMS skall utforas systematiskt, kontinuerligt och med stindiga forbéttringar.

Inom HMB skall vi genom systematiskt arbetsmiljoarbete, i samverkan med vra medarbetare, vir
koncern, kunder, konsulter, underentreprendérer och leverantérer aktivt arbeta med att férebygga
risker och vidta dtgirder for att skapa en siker och hiillsosam arbetsplats med god trivsel.

Vi skall utveckla virt ledningssystem och férbittra vért arbetssitt genom att ldra av véara egna och hela
koncerns erfarenheter. Tillbud och olyckor granskas och utreds for att sikerstilla att vi forebygger
riskerna dnnu bittre i framtiden.

Att leva upp till vara kunders krav och forvantningar pa virt arbetsmiljéarbete samt att efterleva
gillande lagstiftning ser vi som en sjalvklarhet
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